SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “ION TEODORESCU”
MINISTERUL EDUCATIEI

DECIZIA nr. 15 din 01.09.2022
pentru constituirea Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitaitii

Director, prof. NEAGU loana Madalina, numit in functie prin Decizia nr. 1965/20.12.2021 a
[.S.J Talomita

Avand in vedere prevederile:

e OME.CT.S nr. 5573/ 7.11.2011 cu privire la aprobrea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului special si special integrat;

e Legea Educatiei Nationale, nr.1/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.E.nr. 4183/ 04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar.

DECID:

Art. 1 Se constituie la nivelul unititii Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitati, in urmatoarea componenta:

Presedinte: prof. Matei Daniela

Membru: prof. Pirpiliu Marioara

Membru: prof. Dima Valentina

Membru: Cirstoiu Micaela- reprezentant parinti

Art. 2 Atributiile Comisiei:

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de invatdmant, a principiilor
scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasd si democraticd, care valorifica
diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare
si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, religie, limbd materna, convingerile, sexul, varsta, apartenenta
la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 3 La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este
posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu
activitate in domeniul drepturilor omului.

Art. 4 Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:
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a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i
promovarea interculturalitatii, In scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatimant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii,

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Tnvatamant. Politica unitatii de
invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este
inclus 1n raportul anual de analiza a activitatiii desfasurate de unitatea de invatdmant.

Director,
Prof. Neagu loana Madalina

Am primit un exemplar original:

Numele si prenumele Data insusirii deciziei Semnitura

Matei Daniela

Pirpiliu Marioara

Dima Valentina

Cirstoiu Micaela
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